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SUNUS

Yonetim bir bilim mi, yoksa bir sanat nudir? Hakim goriis sanat oldugudur.
Benimde kisisel fikrim sanat oldugundan yanadw. Is béliimii organizasyonunu
yapabilme, miiessesede diizeni saglama. Personeli olumlu motive edebilme, bir sanat
isidir. Benimde amacim okulumu bulundugu sartlardan daha iyi sartlara
kavusturmaktir. Tiim cabam bunun icindir. Gidecegi limani bilmeyen bir yelkene hicbir
riizgdrin faydasi olmaz. Bu nedenle kurumumuzu daha iyi noktalara getirebilmek icin 5
yul boyunca yapacaklarimizi gosteren bu stratejik planlama kurumumuzun yol haritast
olacaknr.

Bu plan cercevesinde hedefimize nasil ulasacagimizi, hangi calismalart nasil
gerceklestirecegimizi takip edecegiz. Yonetim anlayisi olarak, yaptgimiz her ¢alisma
ogrencilerimizin en iyi sekilde yetismesi icindir. Planda emegi gegen tiim calisma
arkadagslarima tesekkiir ederim...

Siileyman AYDIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Siileyman AYDIN Okul Miidiirii Hasan BAYRAM Miidiir Yardimcisi
Mahmut OZDOGAN Ogretmen Handan CEKINMEZ EROL | Rehber Ogretmen
Selguk Hiiseyin DEMIRTAS | O. A. B. Baskan1 | Zaide KAPLAN Bilgi Teknolojileri Ogretmeni
Asiye UZDERE Uye Istiklal SOYLU Dlvn Kalt, .Ve Ahlak Bil.

Ogretmeni

Sevkat Sule GUN Ogretmen Esma KILICASLAN Tiirkce Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Okulumuz Sehit Fatih Ozdemir imam Hatip Ortaokulu 2016/2017 Egitim Ogretim Yilinda Merkez
Imam Hatip Ortaokulu'nda egitim géren kiz 6grenciler i¢in a¢ilmustir. Adin1 13 Mayis 2016 tarihinde Hakkari
Cukurca Cigli Bolgesinde ¢atismada sehit diisen Fatih Ozdemir'den almistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden segilen 6 kisilik
calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaclar;

2. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amagclar;

a) Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b) Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

©) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alindi.

3. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

4. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

5. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

6. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.

7. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galigmasi goz dnilinde bulunduruldu.

8. GZFT cgalismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

9.  Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetle dirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sehit Fatih Ozdemir imam Hatip Ortaokulu 2016/2017 Egitim Ogretim Yilinda
Merkez Imam Hatip Ortaokulu'nda egitim géren kiz dgrenciler i¢in a¢ilmistir. Adim 13 Mayis 2016
tarihinde Hakkari Cukurca C13l1 Bolgesinde catismada sehit diisen Fatih Ozdemir'den almistir.
Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip icerisinden segilen 6
kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmstir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 2. Ge¢gmis Dénem Stratejik Plan Ozet Degerlendirme Tablosu

okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

kullanim durumu
degerlendirilip, yeni
mescidin planlanip,
yapilmasi galismalari
gerceklestirilecek

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS HEDEFLENEN 2023
GOSTERGELERI GERGEKLESEN
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME Kayit bolgemizde yer alan Kayit bolgesindeki 100% 100%
ERiSIM ¢ocuklarin okullasma oranlari dgrencilerden okula kayrt
Stratejik Amag 1: Kayit artirilacak ve 6grencilerin uyum ve | yaptiranlarin orani (%)
bélgemizde yer alan devamsizlik sorunlar1 da Okula yeni baslayan 100% 100%
cocuklarin okullasma giderilecektir. Bu kapsamda 10 giin | ssrencilerden oryantasyon
oranlarini artiran, ve lizeri devamsizlik yapan egitimine katilanlarin orani
o6grencilerin uyum ve ogrencilerin de\:am51.zllk giin (%)
(_ievamsmll.k so.rulllarn.n sayllarim ;{lan d?n"eml sonuna Bir egitim ve 6gretim yil 3% 1%
gideren etkin bir yénetim kadar 5 giine diisiirmek icin déneminde 10 giin ve tizeri
yapisi kurulacaktir. calisilacaktir. d Ik . .
evamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
TEMA II: EGITIM VE Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme Mesleginde kendini 6 6
OGRETIMDE KALITENIN kazamimlarim takip eden ve kanitlamis insanlari
ARTIRILMASI Stratejik Amag velileri de siirece dahil eden bir dgrencilerle bulusturmak
2: Ogrencilerimizin gelismis yonetim anlayisi ile amacli toplanti sayisi.
diinyaya uyum saglayacak dgrencilerimizin akademik il geneli yapilan [ 5
sekilde donaniml bireyler bagarilari ve sosyal faaliyetlere sosyal/sportif faaliyetlere
olabilmesi icin egitim ve etkin katilimi artirilacaktir. katilim sayist.
ogretimde kalite Akademik basariyi artirici 5 5
artinlacakur. etkinlik ve ¢alisma sayisi.
Stratejik Hedef 2.2. EtKkin bir Ust 6grenim kurumlarini 5 5
rehberlik anlayisiyla, tanitim gergevesinde
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle | &grencilere okul gezileri
orantil1 bir sekilde iist 6grenime yaptirmak
veya istihdama hazir hale getiren | 3grencilere sinif rehber [ a
daha kaliteli bir kurum yapisina dgretmenler esliginde
gecilecektir. mesleki rehberlik
faaliyetleri yapmak
Farkl alanlarda kurslar 5 5
agcmak
Velilere ergenlik hakkinda 5 5
seminer verilmesi
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun Okul kiitiiphanesinin daha 1 1
KAPASITE Stratejik Amag 3: fiziksel kapasitesini gelistirme uygun ve genis bir ortama
Egitim ve 6gretim calismalari taginmasi galigmalari
faaliyetlerinin daha nitelikli yapilacak
olarak verilebilmesi i¢in Okulun su an ki mescidinin 1 1




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak Tablosu

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y®neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Ydnetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Nigde il milli egitim miidiirliigii stratejik planlar incelenerek bu ¢ergevede Midiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmastir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, biitgenin etkin ve verimli
Kanunu 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tlimi Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tumii Biitce ¢calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timu Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yil1 Sunusu Timii Biitce ¢calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Tlimii Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Planm

Programi (18 Eyliil 2018) Tlimii Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Timu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Timu her bir mali y1l icin ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali y1l icin belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik Tumu hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde i1 Milli Egitim Miidirligi 2024-2028 Tlimi Hedef ve stratejilerin

Stratejik Plani belirlenmesi

10




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri

belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro

Siir Dinletisi
Gezi

Halk Oyunlari
Sergi

Kermes

Sportif faaliyetler

Voleybol, Futbol,

Atletizm, Satranc, Yiizme, Masa Tenisi, Tekvando,

Okculuk

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

CEDES Projesi
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

\ > L
OGRETMEN " - MUDUR

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 6.Paydas Simiflandirma Matrisi Tablosu

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikei Miisteri,
Birimler hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudiirliigi Calisanlan X X
il Milli Egitim Miidiirlikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler X X
Veliler X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gugleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Midirligii X X
Sosyal Hizmetler Miidurlagu X X
Genglik ve Spor Mudurliigu X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslan X X
Turizm Uygulama otelleri X X
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Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

Paydas
~
5
2 @
n @ ) ° .
s =4 £ > &
> « = £ )
1] a. 3 5}
< . - g g
— o (5] H
a = b
£ Z
«
>
MEB Vv Bagh oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler ' Hizmetlerimizden yaralandiklan
icin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

£ e . '_< z
Uriin Hizmet - = - > > L = 5
o = = o =~ g ° & s @
—~ = = o, g o <2 E o =) 0;%( .
<3 ) ~| 55| xE 5| o8 5| 32
Yararlanici ® & o~ - S5 T = =< = ; —_ g5
. o :,. 0,91‘ E: w o5} o = O E =~ (@} Q. o
(Mugteri) - 4 o 5 = 3 = 5 = et £ 1
g = 5 = o o = £ 3 3
= = c: s 5 o w 1~ )
=~ - =
Ogrenciler v 0 v v Vv
Veliler '
Universiteler o) o)
Medya o] o}
Uluslararasi kuruluslar o] o}
Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o}
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v : Tamami O : Bir kism
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Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu

NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
) SONUCU
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 77,81
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 63,84
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 82,19
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 64,38
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 8795
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 65,48
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 75,34
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 79,18
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 75,07
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 67,95
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55,62
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 63,56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 56,71
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 77,81
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 63,84
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 82,19
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 64,38
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87,95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 65,48
GENEL DEGERLENDIRME 70,39
Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu
NO OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 85,22
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 94,78
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 90,43
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 88.70
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadr. 83,48
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72,17
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 71,30
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8520
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 82,61
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 78,26
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 81.74
calisanlarla paylasir. ’
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 80,87
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 88,70
1 Okulumuzda alinan kararlar, caliganlarin katilimiyla alinir. 83,34
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 85,22
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 94,78
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ] 90,43
GENEL DEGERLENDIRME 90,29
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Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu

NO VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 78,33
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 75,83
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75,56
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 66.39
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 73,06
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 80,83
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 74,44
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 77,78
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 8333
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 61,39
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 61,94
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58,33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60,83
GENEL DEGERLENDIRME 88,63
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Etkili bir okul/kurum i¢ci analiz silireci; okulun kaynaklarini, varhklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun icinde etkilesime
giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okullarin okul i¢i analiz strecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.1 Kurum Kiiltirt

OKUL MUDURU

SULEYMAN AYDIN

OKUL AiLE ‘OGRETMENLER
BiRLIGi KURULU

SELGUK HUSEYIN DEMIRTAS
MUDUR

YARDIMCISI

HASAN BAYRAM

bOMiSYON LAR LKULUPLER KURULLAR
| |

OGRETMENLER MARBIMC)

—

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek icin

okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir strectir.
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Okul/kurum i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 12. Giincel Sinif Mevcutlar: Tablosu

Ogrenci Sayisi Toplan Ogrenci

Sinif Kiz Erkek

5/A 26 s
5/B 27

6/A 27

6/B 23 - 71
6/C 21

7/A 22

7/B 23 - 73
7/C 28

8/A 28

8/B 26 - 80
8/C 26

Tablo 13. Mevcut Yabana Uyruklu Ogrenciler Tablosu

Uyrugu 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Toplam
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Suriye 11 15 12 12 11
Irak 2 1 1 1
Afgan
Toplam - 1 2 15
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Tablo14.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

275

Akademik basari verileri

%25 Basar1 Oranimiz

Kadikdy Istanbul Fen LiSesi........c.ccovesirerriiiieereriennns 1
Nigde Fen LiSesi......cuuuermimrieiinieiriee et e e 3
Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi.......c..cccovecienes 4
Sehit kemal Tosun Anadolu imam Hatip Lisesi........ 3
Yunus Emre Anadolu LiSesi.......ccccovieiiiieicin e 1
Sehit Nuri Pamir Anadolu Lisesi........ccccccvverivirrernnnn. 1
Atatlirk Anadolu LiSesi......coouereerieineene e e 1

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

1 6grencimiz ylizme alaninda birkag dalda 1. Ve 2. olmustur.
1 6grencimiz tekvando alaninda il geneli 2. si oldu.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

2 Siirekli devamsiz 273 aktif 6grenci

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Uygulanacaktir.

Insan kaynaklar verileri

Ogretmen 25, idari personel 2, Temizlik Personeli 4, kooperatif 1

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 85

Ogrenme ortamu verileri

Fen Laboratuvari

Bilisim Sinifi
Mescit
Kiitiiphane
Tasarim ve Beceri Atolyesi
Okul/kurum Uygulandi.
ortamini
degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklarn
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir
Tablo 15. Okul Calisan Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri e Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 12 8 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Memur 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 14 10 24

Tablo 16. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi Tablosu

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Tiirkce 2 2 4 - -
Matematik 0 3 3 1 -
Fen Bil. 2 1 3 - -
Sosyal Bil. 0 2 2 1 --
Ingilizce 2 0 3 - -
Beden Egitimi. 1 0 1 - -
Din Kiil.ve Ahlak 4 1 5 1 -
Bil.
Arapga 1 0 0 - -
Rehber 1 0 1 - -
Bilisim 1 0 1 - -
Teknolojileri
Gorsel Sanatlar 1 0 1 1 -
Teknoloji ve 1 0 1 - -
Tasarim
Toplam 12 8 20 - -
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirt Okulun genel is ve islemlerinden sorumlu
Midiir Yardimcisi Okulun genel isleyisinden sorumlu
Ogretmenler MEB miifredatini siniflarinda uygulamak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru | Idarenin verdigi gérevleri yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temiz ve hijyenik olmasindan sorumlu
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Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil Itibariyla

Kigsi Sayisi

1-4 Y1l

5-10 Y1

10-15Y1

15-20 Y1l

20-25 Y1l

25-30 Y1l

30 ve lizeri

WU Q|| N = D

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 20. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar
Katildigx
Calisma Sayisi
2022 | 2023 TOPLAM

S.NO ADI SOYADI BRANSI SAAT

1 Siileyman AYDIN Midiir 8 2 60

2 Hasan BAYRAM Miidiir Yardimcisi 5 3 48
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Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Sira Adi Soyadi Bransi Hizmet Yih
1 Beyhan UZEN ingilizce 23
2 Caner OZDEMIR Sosyal Bilgiler 24
3 Cennet YUKSEL Matematik 13
4 Dilek EROGLU Tirkce 25
5 Ender GUL Sosyal Bilgiler 19
6 Esma KILICASLAN Turkce 23
7 Fatih ATICI Fen Bilimleri 17
8 Gonca SULANC Fen Bilimleri 14
9 Hacer GUNGOR Arapca 10
10 Hasan BAYRAM Sosyal Bilgiler 21
11 Hatice iZMIR Muzik 27
12 istiklal SOYLU Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 17
13 Kiibra Nur KUNI Din Kiltliri ve Ahlak Bilgisi 5
14 Mahir Mahmut GUNGOR | Tiirkce 17
15 Mahmut OZDOGAN Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 31
16 Miifide UNLU Teknoloji ve Tasarim 27
17 Neslihan FICICIOGLU Fen Bilimleri 21
18 Nurgiil TILKICI Fen Bilimleri 28
19 Reyhan BILGIN Matematik 31
20 Seda YASAR ingilizce 21
21 Semra SEVINC Gorsel Sanatlar 11
22 Serpil MALGIR Beden Egitimi 25
23 Stleyman AYDIN Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 41
24 Sakir MUSALLI Tirkce 21
25 Sevkat Sule GUN Rehber 13
26 Yasin DOGAN Din Kiltlrd ve Ahlak Bilgisi 18
27 Zaide KAPLAN Bilisim Teknolojileri 18

Tablo 22. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan

Baslayan Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1 1 1

2
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Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlan

Katildig:
Calisma Sayisi TOPLAM
S.NO ADI SOYADI BRANSI 2022 | 2023 | GAAT
. 5 D.in Kulturu Ve Ahlak 10 10
1 Yasin DOGAN Bilgisi 120
o D'in Kulturu Ve Ahlak 73 7
2 Istiklal SOYLU Bilgisi 180
) 5 D'in Kultum Ve Ahlak 9 6
3 Mahmut OZDOGAN Bilgisi 90
o D.in .K.iiltl'irii Ve Ahlak 9 6
4 Kiibra Nur KUNI Bilgisi 90
5 Hacer GUNGOR Arapca 2 7 54
6 Nurgiil TILKICI Fen Bilimleri 8 3 66
7 Gonca SULANC Fen Bilimleri 5 2 42
8 Fatih ATICI Fen Bilimleri 17 5 132
9 Caner OZDEMIR Sosyal Bilgiler 5 2 42
10 | Ender GUL Sosyal Bilgiler 4 5 54
11 Seda YASAR Ingilizce 9 6 90
12 |Beyhan UZEN Ingilizce 8 6 84
13 |Reyhan BILGIN Matematik 6 3 54
14 | Cennet YUKSEL Matematik 6 6 72
15 | Neslihan FICICIOGLU Matematik 4 6 60
16 Esma KILICASLAN Tiirkce 4 4 48
17 | Sakir MUSALLI Tiirkce 17 15 192
18 | Dilek EROGLU Tiirkce 4 48
19 | Mahir Mahmut GUNGOR | Tiirkge 13 6 114
20 |Hatice IZMIR Miizik 7 4 66
21 | Miifide UNLU Teknoloji ve Tasarim 14 10 144
22 |Semra SEVINC Gorsel Sanatlar 6 7 78
23 Serpil MALGIR Beden Egitimi 19 13 192
24 | Zaide KAPLAN Bilisim Teknolojileri 15 5 120
25 Sevkat Sule GUN Rehber 5 36
Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Kurumdaki Mevcut Hizmetli Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih
Memur Lise 29
Hizmetli Ortaokul 32
Hizmetli ilkokul 31
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Tablo 25. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin unvam Gorevleri
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
Okul /Kurum .. ce . o
1 denetler. Egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler. Bu
Midiiri . - L
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisir.
g Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirli yazisma, yonetim,
Mudir Yardimais: glvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi igleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.
. Ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak dgrencilerin
Ogretmenler

performanslarim takip etmek, gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak okul
yonetimi ile ilgili ig birligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve iglemleri yiirtitiir.
Okul miidiirii ve miidiir yardimcisinin verecegi gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikli ve glivenli bir ortam olusturmak. Temizlik
aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢alismalar1 yapar.

Tablo 26.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
% o Hizmeti Ngili Diizenlenen
2 g Alan Egitim/Paylasim
Z; g ) Toplantis1  vb. Faaliyet
3 z ] Sayisi
g < 2
= A =
S 2 °
Z = o — =
= S = @ = o
© i) 7 > z =
£ i A 3 — 0 e
< = = g a z 2 >~ e
> s > o > b = e i)
2 = = A = @ = 3 =
= ® A e o Y = e G
° > o > S £ 7 | E S &
) > < = 2y =} B wn =) = ]
= Q > & =] ) 5} 5} 5} —
— = =S =~ = = = s = =
17 o) = ®© :0 1Y) a0 ) oo 80 0.)
[a W &) = wn &} Q QO > Q Q -
1 1 1 1 80 3 102 3 12 3

25




2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1  yeterli
durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz
hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde
kullanilmaktadir.

Tablo 27. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac¢
Bilgisayar 15 15 15 20
Yazici 4 4 4 -
Fotokopi makinasi 1 1 1 -
Akilh Tahta 21 21 21 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amaghi Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 54000,00 | 55800,00 | 64170,00 | 73795,00 | 84864,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 30. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5360 TL 21016 TL 8425 TL
Kii¢clik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 10200 TL
Biiro Makinalari 10000 TL 31175 TL
Harcamalari

Telefon 2 1;5’89 426,75 TL 569%}’15 807,25 TL | 54000,00tl | 1544 TL
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4500tl 16750 TL 20568 TL
GENEL
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2.7.5.

Istatistiki Veriler

Tablo 32. Mevcut Ogrenci Durum Tablosu

OGRENCI SAYILARI
YILLAR SINIF ERKEK KIZ KAYNASTIRMA YABANCI
SAYISI UYRUKLU
2021-2022 296 0 296 70
2022-2023 292 0 291 68
2023-2024 275 0 275 67
Tablo 33. Okul Akademik Basari Tablosu
OKUL AKADEMIiK BASARI TABLOSU

Yillar Ulusal Mevcuda | il Basari Sinifi Mevcuda | Sinif Tekrari | Mevcuda

Basarili Ogr. | Orani Sirasl Dogrudan Orani Sayisi Orani

Sayisi Gegen Ogrenci

Sayisi
2021-2022 291 100 5 1,69
2022-2023 289 100 3 1,04
2023-2024
Tablo 34. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Tablosu
SOSYAL Ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU
YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER YAPILAN OGRENCI OGRETMEN | VELI SAYISI
KUOLTUREL SAYISI SAYISI
FAALIYETLER

2021- iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 6 120 12 30
2022 KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN
2022- iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 6 90 12 40
2023 KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN
2023- iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 6 80 12 30
2024 KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN

29




Tablo 35. Agilan Kurslar Son 3 Yil Tablosu

ACILAN KURSLAR SON 3 YIL TABLOSU

S.N. | Kurs Aglilan Dersler Yillar Katilim Sayisi Kursun Akademik | Devamsizlik Ogretmen
Basariya Olan Orani Sayisi
Katkisi
1 TURKCE 2021-2022 | 97 90 80 4
2022-2023 | 115 85 78 3
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs acilmadi.
2 MATEMATIK 2021-2022 | 96 88 70 3
2022-2023 | 92 85 60 2
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs agiimadi.
3 FEN BILIMLERI 2021-2022 | 113 86 90 2
2022-2023 | 47 85 1 1
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs agiimadi.
4 SOSYAL BiLGILER 2021-2022 | 73 95 75 2
2022-2023 | 106 81 64 2
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs agiimadi.
5 INGiLizCE 2021-2022 | 112 95 88 ‘ 2
2022-2023 | 45 90 75 |1
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs agiimadi.
6 DIN KULTURU 2021-2022 | 30 98 90 2
2022-2023 | 75 100 90 3
2023-2024 | Yonetmelik degisikliginden okulda kurs agiimadi.
Tablo 36. Ogrenci Devam Durum Tablosu
OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU
YL OGRENCi |  SUREKLI DEVAMSIZ DEVAMI DEVAMSIZLIKTAN
SAYISI DEVAMSIZ ORANI SAGLANAN KALAN SAYISI
SAYISI SAYISI
2021-2022 296 5 291 5
2022-2023 292 3 289 3
2023-2024 275 2 273

Tablo 37. Yapilan Proje Durum Tablosu

MEB-MEM-E TWINNING-TUBITAK -AB
FAALIYET KATILIM DURUM TABLOSU

YILl FAALIYET ADI KURUM | KATILIM
SAYISI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Tablo 38. Ulagim Durum Tablosu

ULASIM BILGILERiI TABLOSU

YILI OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI | YAYA GELEN SAYISI
2021-2022 296 113 288
2022-2023 291 77 214
2023-2024 275 44 231
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Tablo 39. Fiziki Durum Tablosu

Fiziki DURUM TABLOSU

ADI VAR/YOK | KULLANIMA UYGUN/DEGIL | KULLANMA SIKLIGI
DERSLIK SAYISI 16 UYGUN
iDARI ODA SAYISI 2 UYGUN
REHBERLIK ODASI 1 UYGUN
MEMUR ODASI 1 UYGUN
OGRETMEN ODASI 1 UYGUN
FEN LABARATUVARI 1 UYGUN
SPOR SALONU YOK

COK AMACLI SALON YOK

BT LABARATUVARI VAR UYGUN
TEKNOLOJI TASARIM VAR UYGUN
ATOLYESI

GIYINME ODASI YOK

DEPO VAR UYGUN
ARSIV VAR UYGUN
TEMIZLIK ODASI VAR UYGUN
HiZMETLI ODASI VAR UYGUN
MUZiK ODASI YOK

RESIM ODASI YOK

BEKLEME SALONU YOK

KANTIN VAR UYGUN

Tablo 40. Isinma Durum Tablosu

ISINMA DURUM TABLOSU

YILLAR ISSNMATURU | ISINMA TAM NEDENLERI | GOREVLI EGITIM
SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR BELGESI VAR/YOK
2021-2022 DOGALGAZ TAM SAGLANIYOR VAR
2022-2023 DOGALGAZ TAM SAGLANIYOR VAR
2023-2024 DOGALGAZ TAM SAGLANIYOR VAR

Tablo 41.Sivil Savunma Durum Tablosu

SiViL SAVUNMA CALISMA TABLOSU

ADI VAR/YOK | ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR

YANGIN TERTIBAT VAR

IKAZ ALARM ZiLi YOK

ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU | YAPILDI

BACA TEMIZLIGI YAPILDI

SIVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul /kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikll bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

® Tasarrufsaglamaimkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentilersi,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yagama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

0 e- Devletuygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araclar

0 Personelinve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

0 Personelinve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul /kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirti/muidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 43. Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilim1
2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismnin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus
olmasti

4. Okula ulasimn kolay olmas1

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.Internet baglantismin olmasi
2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitge 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitgenin Okul Aile Birligi Biit¢esinden aktarilan para ile

olusmasi

Y 6netim Siiregleri

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir ydonetim anlayismin bulunmasi
2.Komisyonlarm etkin ¢aligmasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim Siirecleri

1. D1s paydagslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle is birligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul

4.Anasinifimiz olmasindan dolayi velilerimizin sinif temizligine yardimci olmasi.
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Tablo 44. Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

Calisanlar

1.0kulun kadrolu ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin maddi durumlarinin zayif olmasi

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin strekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1.Binanin eskimis yerlerinin bakim, onarim ve tadilatinin yapilmamasi
2.0kul bahge alaninin yetersiz olmasi

Donanim

1.Mevcut internet baglantisinin FATIH altyapisi olmamasi

Butge

1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.0nceki ddnemlerden idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasindan
kaynakl sorunlar

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttiriimasi
2.Sportif yarismalara 6grenci sayisinin yetersiz olmasindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 45. Firsatlar

Politik

Y 6netmeligin egitim ve §gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éztiimiinde
olumlu katk1 saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

[limizdeki iiniversitenin varlig
Sehrin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
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Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmast

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tablo 46. Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas1
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin okul diginda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat: yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin
azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

36




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim g¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alan1 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 47. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalarn Tespitler Thtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme i¢in
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Plamin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir.
Aileler ile iletigim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina
gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Bagar1 Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Yabanci1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Bina ve Yerleske
Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3.1.Misyon

Bizler; Sehit Fatih Ozdemir Ortaokulu olarak biitiin égrencilerimizi Tiirk Milli Egitimi'nin amag
ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek, onlarin; 6grenmeyi 6grenmelerini, kendi kendine yeten
bireyler olmalarini, kisilik sahibi, kendine giiven duyan, arastiran ve 6grenme duygularini harekete
gecirebilen, yetenek ve ilgilerinin farkinda olan ve bu o6zelliklerini yerinde kullanabilen, Milli ve

Manevi Degerleri 6ziimsemis bu degerleri davranis haline getiren bireyler olmalarini saglamak i¢in
variz.

3.2.Vizyon

Istiyoruz ki; Sehit Fatih Ozdemir Imam Hatip Ortaokulu; ulusumuza ve insanliga yon veren, evrensel degerlerle
diislinebilen, topluma ve ¢evreye saygili, teknolojiyi egitimde kullanabilen, diger kurumlarla isbirligi yapabilen,
sosyal etkinlik gruplart olusturarak; toplum i¢inde olmak istedigi birey karakterlerini olusturabilen bireyler
yetistiren, bir okul olsun. Bdylece okulumuz; miikemmellik anlayis igerisinde, siirekli degisimi ve gelisimi ve
ahlaki ve insani degerleri benimseyerek hizmetin yiiriitiildiigii ¢evrede “bilim ve kiiltiir merkezi” olsun.
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3.3. Temel Degerler

1) Kurumda israfin azaltilmasi ve dnlenmesi, verimliligin artirilmasi; adil, esit ve akilci bir is boliimiiniin
gerceklestirilmesi ile saglanabilir.

2) Disiplin, basarimizin 6n sartidir.

3) Kararlarda katilimeilik esastir.

4) Adil 6diil sistemi 6n kosulumuzdur. Her tiirlii basar1 6dillendirilir.

5) llgiye dayaln giidiileme gergeklestirilir.

6) Karsilikli gliven ve samimiyet. Okulda ¢alisanlar arasinda karsilikli saygi ve giliven esastir.
7) Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

8) Okula ve siifa zamaninda gelmek esastir.

9) Ogrencilerin gelisimi; sinav ve ddev gibi yollarla siirekli izlenir ve degerlendirilir.
10) Ogrenciler; okul ve sinif siireclerine aktif katilir, sorumluluk alirlar.

11) Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis1 vardir.
12) Elestirel diislinceye 6nem verilir.

13) Farkl1 diisiinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

14) Her tiirlii yenilik ve degismeye aciklik esastir.

15) Okul, toplumun her tiirlii 6nerilerine agiktir.

16) Kurumda israfin azaltilmasi ve dnlenmesi, verimliligin artirilmasi; adil, esit ve akilci bir is boliimiiniin
gerceklestirilmesi ile saglanabilir.

17) Disiplin, basarimizin 6n sartidir.

18) Kararlarda katilimeilik esastir.

19) Adil 6diil sistemi 6n kosulumuzdur. Her tiirlii basar1 ddiillendirilir.

20) ilgiye dayali giidiileme gergeklestirilir.

21) Karsilikli giiven ve samimiyet. Okulda calisanlar arasinda karsilikli sayg1 ve giiven esastir.
22) Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

23) Okula ve sinifa zamaninda gelmek esastir.

24) Ogrencilerin gelisimi; sinav ve ddev gibi yollarla siirekli izlenir ve degerlendirilir.
25) Ogrenciler; okul ve sinif siireclerine aktif katilir, sorumluluk alirlar.

26) Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis1 vardir.
27) Elestirel diisiinceye 6nem verilir.

28) Farkl1 diisiinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

29) Her tiirlii yenilik ve degismeye aciklik esastir.

30) Okul, toplumun her tiirlii 6nerilerine agiktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMAI: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

£l davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artrmaya yonelik biitiinciil
) caligmalar yiiriitiilecektir.
LEIGE Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . o 2024 2025 2026 2027 2028 o =
(%) Degeri Sikhg1 Sikhgi
PG L.L1. Matematik dersi ), ), 67.5 675 | 75 78 81 85 6 Ay Yillik
yil sonu puani ortalamast
PG 1.1.2. Turkce dersi yil %20 72 72 75 77 80 85 6 Ay Yillik
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.3. Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani %20 70 70 72 75 80 85 6 Ay Yillik
ortalamasi
PG 1.1.4. Yabanci dil dersi %420 75 75 77 79 33 38 6 Ay Villik
yil sonu puani ortalamasi
61 L, Avis) Gl %20 7 7 75 77 80 85 6 Ay Yillik
sonu puani ortalamasi
Koordinatér Birim Okul idari birim
Is.B-irligi Yapilacak Rehberlik Servisi
Birimler
R.1. Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine ényargili bakmast ve 6zgiiven eksikligi
Riskler R.2.0gr.e.ncilerin grasmda seviye farklarlqlq fazla olmasi
R.3. Egitim 6gretim yilinda devam ve takibin saglanamamasi
R.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina diizenli devam etmeme
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.
Stratejiler S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 10000 tl
T.1. Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine dnyargili bakmasi ve dzgiiven eksikligi giderici
caligmalar yapilma ihtiyaci
Tespitler T.2..Ogrencilerin arasinda seviye farklarinin fazla olmasi nedeniyle destekleyici galisma yapma
gerekliligi
T.3.. Ogrencilerin internet ortamindan hazir 6devlere ulasmanin kolay olmasi
1.1 Veliler ile siirekli iletisim halinde olunmali ve is birligi yapilmal.
1.2 Telafi egitimlerini Online degil ders ¢ikis1 yiiz yiize diizenlemeli.
ihtiyaclar 1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin drgiin egitim zorunlulugu konusunda bilgilendirilmeli.

1.4 Ogrencilerin devamsizhigmin nedenleri arastirilip okulda ¢oziilme imkam olanlar ¢dziilmeli. (Akran
zorbalig1 vb)
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TEMA2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

ANIIEL 2 davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef 2.1

orani artirilacaktir.

Hedef .
.. . e Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
(%)

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %80 10 10 12 15 20 25 6 Ay Yillik
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk

. . %10 3 5 6 7 8 10 6 Ay Yillik
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
ylllpda yerel, ulusal ve u.luslarara51 %10 5 R 10 12 14 16 6 Ay Villik
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Idari Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler

R.1. Okul aile is birliginin saglanamamasi

R.2.Cocuklarin 6n yargili olmasi ve 6zgiiven eksikligi

R.3. Calisma yapilacak fiziki ortamlarin yetersiz olmast
R.4.Caligmlar1 yapacak goniillii 6gretmenlerin yeterli olmamasi

Riskler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Ogrenci seviyesine ve dgretim progranmi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ue aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapga yarigmalari gibi etkinliklere dgrencilerin katilimlar1 tesvik edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 25000 tl

T.1.Ogrencilerin okul disinda bilgi ve teknoloji alaninda yapilan yarigmalara ve etkinliklere

Tespitler ilgilerinin az olmasi

I.1. Ogrencilerin okul disinda okulda diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler hakkinda ayrintili
bilgilendirilmesi, bu faaliyetlere katilmalar1 halinde ne gibi kazanimlar elde edeceklerinin
acgiklanmal

[.2.Egitim ve yarigma giinlerinin 6grencilere faaliyet dncesi duyurulmasi ve bagvuru igin tesvik
edilmeleri

1.3. Vazifenizi diizenli yapan dgrenciler mutlaka sdzlii notlar1 yiiksek verilerek tesvik edilmeli.

intiyaclar
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TEMAZ3: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 3 \ Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 ‘ Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
ECGE Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .2 2024 2025 2026 2027 2028 < -
(%) Degeri Sikhgr | Sikhg
PG 3.1 Bir egitim ve §gretim
yihinda destekleme ve %40 0 %20 | %25 | %30 | %350 | %60 | 6Ay | Yillk
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 3.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim %40 0 80 85 90 95 97 6 Ay Yillik
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 3.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan %10 0 %4 %3 %2 %1 yok 6 Ay Yillik
ogrenci orani (%)
PG 3.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci %10 0 %6 %5 %4 %3 %2 6 Ay Yillik
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idari birim
is Birligi Yapilacak Birimler | Rehberlik Servisi

Riskler

R.1 .DYK kurs merkezlerinin farkli okulda olmasi

R.2 DYK kurs merkezinde farkli 6gretmenlerin bulunmasi
R.3. DYK kurslarinin hafta sonu olmasi

R.4. Kurslara yeterli ilgi gosterilmemesi

R.5. Servis imkén1 bulunamamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktur.

S.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL Kirtasiye ve posta giderleri

Tespitler

T.1.0grencilerin cogunun maddi durumu zayif ve sinava yardime1 kaynaklara erismekte zorluk
¢ekmektedir.

T.2. Ogrencilerin cogunun paral etiit merkezi ve dershanelere gitme imkani bulunmadigmdan
okul ortaminda desteklenmeli.

T.3. Ogrencilerin ders haricinde destek ve takibi yapilmaz ise sinav kaygisi artacaktir.

T.4. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri zamaninda bilgilendirilmeli

intiyaclar

I.1 .DYK kurs merkezlerinin farkli okulda olmasi nedeniyle kursa katihm azalabilir. Kurs
merkezlerinin birbirlerine yakin se¢ilmesi gerekebilir.

[.2. DYK kurs merkezinde ders égretmeninden farkli §gretmen girmesi nedeniyle katilimin
azalabilir. Miimkiin oldugunca 6grenciler kendi 6gretmenlerinin bulundugu siniflara
yerlestirilmeli

[.3. DYK kurslarinin hafta sonu olmasi nedeniyle katilim azalabilir. Miimkiinse hafta icinde de
kurslar agilmalt

1.4. Hafta sonu servis imkanimin olmamasi nedeniyle katilim azalabilir, hafta sonuna 6zel servis
ayarlanmali.

1.5. Devamsizlik bilgilendirilmesi giinliik SMS ya da WhatsApp ile bilgilendirme yapilabilir.
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gitim Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1 etkinliklere katilim

Hedef 4.1 orani artirilacaktir.
Hedefe Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $ o g‘ 2024 2025 2026 2027 2028 = o =
0 ¢ Degeri Sikhigy Sikhgi

PG 4.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %40 %10 %10 %30 %40 %50 %60 6 Ay Yillik
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk

. . %30 %10 %10 %30 %40 %350 %60 6 Ay Yillik
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.3 Okulda bir egitim ve
Ogretim y111n§a g'eleneksel gocuk %30 ) ) 4 4 5 5 6 Ay Yillik
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idari birim
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

R.1. Okulda tiyatro ve bilyiik toplantilar i¢in uygun mekan olmamasi nedeniyle 6gretmenlerin
calisma yapmay1 istememesi

Riskler R.2. Kuliip etkinlikleri ders dis1 saatlerde ger¢eklesmesi nedeniyle katilimin az olmasi

R.3. Ogrencilerin sportif etkinliklere yogun ilgi gdstermesi ve diger kuliip etkinliklerine
katilmak istememesi

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
Stratejiler ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4 Ogrenci seviyesine ve dgretim progran kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.5 Egitim- dgretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacakt:

Maliyet Tahmini 15000t1

T.1.Ogrencilerin okuldaki sportif faaliyetler disindaki etkinlikler konusunda ilgi ve bilgilerinin
yetersiz olmas1 nedeniyle tiim kuliipler hakkinda yeterli

T.2. Ailelerin Egitim faaliyetleri disindaki etkinliklere mesafeli yaklagsmasi

Tespitler T.3. Ogrencilerin baz1 kuliip faaliyetlerini yeterli arastirmay1 yapmadan segmesi, ilerleyen
zamanla faaliyetin kendine gore olmadigini anladiginda ilgilerinin diismesi.

T.4.0kul saati disinda yapilan kuliip ve sosyal etkinlere 6grenci katiliminin diisiik olmasi
T.5.Kuliip ve sosyal etkinliklerinin notla degerlendirilmemesinden dolayi ilgi gormemesi

1.1.0kul i¢inde ya da disinda yapilabilecek sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili 6grencilerin
ayrintili bilgilendirilmeli

ihtiyaclar [.2. Toplum hizmeti faaliyetlerinde aile ile is birligine gidilmeli ve aile dgretmene destek olmali
1.3.. Ailelerin Egitim faaliyetleri disindaki etkinliklerin cocuklarm akademik basarilarina
olumlu etki yaptigma dair bilgilendirme yapilmali.
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TEMAS: Kurumsal Kapasite

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.
Hedefe Basl izl R

Performans Géstergeleri Etkisi asiangic | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [~Leme | tapor

(%) Degeri Sikhigr | Sikhg:
{6l et ol Gl %40 4 4 10 15 20 25 6Ay | Yillik
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 5.2 Egitim alan yardime1 %15 2 5 4 4 4 4 6 Ay Villik
personel sayisi
PG 5.3 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan %20 1 1 3 5 5 5 6 Ay Yillik
Ogretmen sayis1
PG 5.4. Yiiksek lisans egitimini
stirdliren/ tamamlayan 6gretmen %25 5 5 10 15 15 15 6 Ay Yillik
ve yonetici sayis1

Koordinator Birim

Idari Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Ogretmenlerin mesai saatleri disinda kurs ve egitimlere katiimak istememesi
R.2. Online kurslarin verimliliginin ve etkinliginin belirsiz olusu

R.3. Ogretmenlerin gogunun Yiiksek Lisansi kariyer basamaklar igin diisiinmesi
R.4. Doktora diisiinen 6gretmenlerin izin almada yasadig1 zorluklar.

R.5. Yiiksek lisans1 daha ¢ok yeni mezun 6gretmenlerin diisiinmesi

Stratejiler

S.10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyacglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir..

S.4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000t1

Tespitler

T.1. Ogretmenler Ulusal yarismalara katilmakta isteksiz davraniyor ve bu nedenle 6grencileri
yonlendirmede bulunmuyorlar.

T.2. Ogretmenler yiiz yiize kurs ve seminerlere katilim gstermek istemiyor.

T.3. Ogretmenler tarafindan uzaktan egitim platformlart OBA ve CBIKO takip edilmiyor.
T.4. Ogretmenler ihtiyac1 olan egitimleri, Youtube ve internet sayfalarindan dgrenmeyi tercih
ediyor.

Ihtiyaclar

I.1. Ogretmenlere verilen dijital egitimlerin igerigi hakkinda bilgilendirme yapilmali

I.2. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler mesai saatleri iginde yapilmali

1.3. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler zorunlu olanlar hari¢ goniilliiliik esasma gore
yapilmali.

1.4. Goniillii katilim saglanan kurs ve seminerlere hizmet puani verilmeli.

1.5. Uygulamali olmayan kurs ve seminerler miimkiin oldugunca ¢evrimigi ve online yapilmali.
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TEMAG: Kurumsal Kapasite6

Amag 6 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe | p_ jang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi S1angie 2024 2025 2026 2027 2028 < PO

(%) Degeri Sikhgi | Sikhg

PG 6.1. Iyilestirilen fiziki mekan 9440 3 3 4 5 5 5 6 Ay Villik
sayIsl.
PG 6.2 Ders dis1 etkinlik ortami %20 3 3 4 5 5 5 6 Ay Villik
sayisl
PG 6.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayist %40 3 3 4 > > 3 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Idari Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Ders dis1 etkinlik alani olusturacak mekan olmamasi

R.2. Ders dis1 etkinlik alani olugturacak mekanlarin amaca uygun biiytikliikte olmamasi

R.3. Okul kayit ¢evremizin siirekli go¢ almasi, yeni binalar yapilarak niifusun artmasi nedeniyle
Ogrenci sayimmizin siirekli artmasi, buna bagl olarak derslik ihtiyacmin dncelikli olmasi.

Stratejiler

S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000t1

Tespitler

T.1.0kulumuzda ¢ok amagli salon eksigi bulunmaktadir

T.2. Okulumuzda tiyatro salonu eksikligi bulunmaktadir.

T.3. Okulumuzda resim, miizik smifi eksigi bulunmaktadir.

T.4. Okulumuzda erkek ve kiz soyunma odasi eksigi bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

I.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilabilir, katkida bulunan kurum yada
kisilerin isimleri smnif adma verilebilir.

1.2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin veli isbirligi yapilabilecek veliler tespit edilebilir.
Duvar, boya, demir, fayans ustasi, maddi durumu iyi olan veliler tespit edilebilir. Veliler tegvik
edilerek ihtiyaglar

1.3 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin okul i¢inde veli-6grenci-6gretmen is birligi yapilarak,
bir mekanin ihtiyaglarini kargilamak {izere kermes etkinligi diizenlenebilir.
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TEMAT7: Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

ARG amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
Hedef 7.1 L .

gelistirilecektir.

Hedefe Basl izl R
Performans Gostergeleri Etkisi asianglc | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Leme | japor
(%) Degeri Sikhig1 | Sikhgi

PG 71. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %25 122 122 180 250 270 270 6 Ay Yillik
Ogrenci ve dgretmen sayisi
PG 7.2. Akran zorbalig1 ve siber
B L %25 232 232 | 250 | 250 | 270 | 270 | 6Ay | ik
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayi1s1
PG 7.3. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan %25 244 244 250 250 270 270 6 Ay Yillik
ogrenci, 0gretmen ve personel
sayis1
o fageltsfe acil durum %25 3 3 5 5 5 5 6Ay | Yillik

Koordinator Birim

Idari Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Egitim ortamlarmi ig saglig1 ve giivenligi yonergesine tamamen uygun hale getirememe
R.2. Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak bagimlilik, akran zorbaligi ,siber zorbalik seminer ve
toplantilara ailelerin ilgi gostermemesi ve yeterli ¢ogunluga ulagilamamasi

R.3.0Okulca depreme kars1 alinacak tedbirlerin kisitlt olmasi.

R.4. Hijyen ve bulasici hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamamasi

R.5. Ogrencilerin oyun oynarken tehlikeleri dikkate almamasi

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgmn hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S 4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgmn hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir..

S 5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000tl

Tespitler

T.1. Ogrencilerin olas1 bir deprem, yangin vb. afet durumunda ne yapacaklari konusunda
kafalarinin karisik oldugu goriilmiistiir.

T.2. Ogrencilerin saglikli beslenme konusunda bazi hususlar1 bilmelerine ragmen bunlar1
uygulamadiklar1 goriilmiistiir.

T.3. Ogrencilerin saghiga uygunluk ve bulasici hastalikta dikkat edilmesi gereken hususlari
bilmelerine ragmen bunlar1 uygulamadiklar1 goriilmiistiir.

T.4. Ogrencilerin oyun oynarken kendine zarar verebilecek davranislari ¢ok rahat sergiledikleri
gOrilmiistiir.

T.5. Ogrencilerin arkadas ortaminda dzentiden dolay1 ¢ok kolay madde ve sigaraya
baslayabiliyor.

Ihtiyaclar

I.1. Egitim ortamlar1 is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmeli ve &ncelik listesi
olusturulmal.

I.2. Hijyen ve bulasic1 hastahik konusunda &grencilerin 6grendiklerini uygulamay1 tesvik edecek
etkinliler yapilmali. Hastane ziyareti, gercek hayattan kesitler sunumu, duygudaslik saglayacak

etkinlikler yapilabilir.

1.3. Ogrencilerin oyun oynarken dogabilecek tehlikeler derslerde uygulamali olarak anlatiimali.

Basit bir hatanin, kisinin ya da karsidakinin hayatia mal olabilecegi, miir boyu sakatlik, uzuv

kaybi, engelli kalma gibi tehlikeleri barindirdigi gésterilmeli.
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5. Boliim MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler goz

ontinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £5.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £9.000,00 £10.000,00 £39.000,00
Hedef 1 £5.000,00 £7.000,00 £8.000,00 £9.000,00 £10.000,00

Amag 2 £7.500,00 £8.500,00 £9.000,00 £10.000,00 £11.000,00 £36.000,00
Hedef 2 £7.500,00 £8.500,00 £9.000,00 £10.000,00 £11.000,00

Amag 3 £10.000,00 $£11.000,00 £12.000,00 £13.000,00 £14.000,00 £60.000,00
Hedef 3 £10.000,00 £11.000,00 £12.000,00 £13.000,00 £14.000,00

Amag 4 £7.500,00 £8.500,00 £9.000,00 £10.000,00 £11.000,00 £39.000,00
Hedef 4 £7.500,00 £8.500,00 £9.000,00 £10.000,00 £11.000,00

Amag 5 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00 £70.500,00
Hedef 5 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00

Amag 6 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00 £70.500,00
Hedef 6 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00

Amag 7 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00 £70.500,00
Hedef 7 £12.500,00 £13.000,00 £14.000,00 £15.000,00 £16.000,00

Genel £67.000,00 £53.000,00 £71.000,00 £87.000,00 £94.000,00 £385.500,00
Yonetim
Giderleri
TOPLAM £67.000,00 £53.000,00 £71.000,00 £87.000,00 £94.000,00 £385.500,00
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.

Stratejik planlama silirecinde uygulamanin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi biiylik 6nem arz
etmektedir. Ayrica, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedefler dogrultusunda olgiilerek tutarlilik ve uygunlugunun
analizinin yapilmasi gereklidir.

Midiirliigiimiize ait Stratejik Planin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, es zamanl olarak planin uygulanmas;,
izleme ve degerlendirmeye alinacaktir.

Planda yer alan stratejik ama¢ ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi ve yiiriitiilecek calismalarin izlenip
degerlendirilmesinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilabilmesi icin Stratejik Planlama Ekibimiz, planda belirtilen
performans gostergelerini dikkate alarak izleme ve degerlendirme ¢alismalarina baslayacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimlerimiz alti1 ayda bir defa ytiriitttikleri faaliyet
ve projelerle ilgili raporlari iki nlisha halinde hazirlayip bir niishasini Stratejik Planlama Ekibine vereceklerdir. Stratejik
Planlama Ekibi, birimlerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyeceklerdir. Incelemede; performans
gostergelerinin dlciimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde
edilen sonuglarin stratejik planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece 6rtiistiigiinii rapor halinde Stratejik
Planlama Ust Kurulu ve il Milli Egitim Miidiirii'niin bilgisine sunacaktir. Ust kurul ve il Milli Egitim Miidiirii’'nden gelen
kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulagsmasi konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.



T:C.
NIGDE VALILIGI
Nigde $ehit Fatih Ozdemir imam Hatip Okulu Miidiirligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Mudurligimiizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cercevesinde Midurligimiz birimlerinin katkilariyla
katihimci yontemlerle hazirlanan Nigde Sehit Fatih Ozdemir imam Hatip Okulu Mddrligi 2024-2028
Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmistr.

|
Nigde Sehit Fatih Ozdemir imam Hatip Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Stratejik Plan Ust Kurulu
’> : :
| Sira Ad: SOYAD! Unvan; ! imza i
.=' ] I |
1 | Siileyman AYDIN i Okul Miidiirii
2 | Mahmut OZDOGAN | Ogretmen
|
3 | Sevkat Sule GUN I Ogretmen
Selcuk Hiiseyin .‘ (e
. 4 DEMIRTAS | Okul Aile Birligi Bagkan:
| 5 | Asiye UZDERE - Okul Aile Birligi Uyesi
S - e e —
— |
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